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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce
oglasza nabor
na wolne stanowisko

Asystent rodziny

wymiar czasu pracy: pelny etat
Liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba

1. Wymagania niezb¢dne (formalne):

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2024 poz. 177 742, 743, 858) 1 udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608).

nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nie;j
wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

)]

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,



przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwo$ci 1 przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych,
ustawy o pomocy spotecznej;

2) wysoka kultura osobista;

3) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

4) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lno$ci z klientem trudnym, odpornosé
na stres;

5) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

6) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami,

7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc¢;

8) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

9) nieposzlakowana opinia,

10) umiej¢tnos¢ pracy w grupie,

11)Prawo jazdy kategorii B 1 mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w kon-
sultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgp-
czej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczo-
nemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umie-
jetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowa-
nie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiej¢tnosci psychospotecznych ;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyj-
nych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i1 dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi zatrudniajagcemu,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktéorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng

20) wykonywanie innych, nie ujetych w niniejszym zakresie czynnos$ci spraw doraznych
zleconych przez Zastgpce Dyrektora lub Dyrektora Osrodka.



4. Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Miejscem wykonywania zadan bedzie miejsce zamieszkania rodzin oraz miejsce
dokonywania czynno$ci na rzecz rodziny.

Wymiar czasu pracy- petny etat, zadaniowy czas pracy.

Termin rozpoczecia pracy: wrzesien/pazdziernik 2024 r.

Praca biurowa przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielno$ci. Praca
w budynku Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sokotce, budynek pietrowy, schody, winda, praca
w terenie.

Obstuga komputera.

Szczegotowe warunki pracy okresla Regulamin Organizacyjny, Regulamin pracy
1 Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoice,

Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

10.

Kwestionariusz dotyczacy danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowej;
Oswiadczenie o niekaralnosci;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych;

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyS$lnie lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

Zaswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostat na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego o nastgpujacej tresci: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o
ochronie danych). Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg zgodne z prawdg.”

Wszystkie dokumenty przedkladane przez kandydata w naborze musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysieglego.

7. Sposob i termin skladania dokumentow:

1)

Procedura naboru na stanowisko urze¢dnicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:



I etap — kwalifikacja formalna: badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
1 spelnienia wymagan formalnych.

IT etap — kwalifikacja merytoryczna: obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
powotang przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce.

2) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetiajacy
wymagana formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sokolce, ul. Dabrowskiego 12, 16-100 Sokoétka, z dopiskiem:
""Nabor na stanowisko Asystenta rodziny'" w dni robocze w godzinach od 7:00 do 15:00
w terminie do 24 pazdziernika 2024 r. Otwarcie kopert odbedzie si¢ 25 pazdziernika
2024 r. o godzinie 8.00.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoélce po terminie,
nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2) Zgloszenia kandydatow, ktore wplyna po terminie, ztozone w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdéw, nie beda rozpatrywane
w postepowaniu rekrutacyjnym i nie zostang zwrocone.

3) Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce.

4) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce zastrzega sobie prawo:

a) odwotania naboru bez podania przyczyny,
b) nie rozstrzygni¢cia naboru w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata.

5) Informacja o wyniku naboru, zawierajgca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530) zostanie
niezwlocznie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Sokotce.

6) Dokumenty kandydata, z ktérym Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce zawrze
umowe o prac¢ wiacza si¢ do akt osobowych pracownika. Pozostali kandydaci moga odebrac
ztozone dokumenty w terminie 1 miesigca od zakonczenia naboru. Po uptywie tego terminu
dokumenty podlegaja zniszczeniu.

Signed by /

Podpisano przez:

Marta Péttorzycka

Sokotka dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Date / Data:
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